Додаток №1

ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом начальника управління  капітального будівництва Кіровоградської обласної
 державної  адміністрації  
№ 56-ОД   «16»  травня 2018 р.
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста відділу планування, аналізу, програм та інвестицій управління капітального будівництва 

Кіровоградської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1)Приймає участь у роботі відділу, забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо участі у реалізації державної політики у сфері будівництва.
2)Бере участь у розробці проектів нормативно-правових актів, окремих положень комплексних державних програм з питань, що належать до компетенції відділу.
3)Бере участь у підготовці перспективних планів відділу, надає необхідну методичну допомогу співробітникам у виконанні завдань, доручень.  
4)Приймає участь у підготовці нарад, семінарів та конференцій з питань будівництва.

5)Здійснює огляд об’єктів незавершеного капітального будівництва згідно з наказом начальника управління. 

6)Відповідно до чинного законодавства готує первинні документи та погоджує у встановленому порядку акти про припинення проектно-вишукувальних робіт по нездійсненому будівництву та про припинення будівництва.
7)Щоквартально      здійснює      аналіз     об'єктів      незавершеного будівництва,  які  перебувають  на  балансі  управління та вносить пропозиції керівництву управління щодо зменшення  їх кількості.
8)Згідно з погодженими пропозиціями, вживає відповідні заходи щодо зменшення кількості об'єктів незавершеного будівництва. 

9)Передає видатки  по завершеним та незавершеним будівництвом об'єктам на  баланс організаціям, які в подальшому будуть вживати заходи для введення їх в експлуатацію та здійснюють їх експлуатацію.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4400 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця,  премія за наявності достатнього фонду оплати праці.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4.Копії документів про освіту.

5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6.Заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка.
7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному                веб-сайті НАЗК).
Документи приймаються протягом 15 календарних днів з 17.05.2018 року до 16.00 год. 31 травня                       2018 року.

Звертаємо увагу на необхідність ознайомлення кандидатів з короткою інструкцією з проходження тестування, розміщеною на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби у розділі "Тестування".

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	 04 червня  2018 року о 10.00 год.     
 25022 м. Кропивницький,   вул. Дворцова, 32/29,                    3 поверх, тел.24-79-28 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Хлевицька Любов Вікторівна (0522) 24-79-28,   

e-mail: public@ukb.kr-admin.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем  молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Орієнтація на досягнення результату
	Уміння працювати з інформацією, планувати і раціонально використовувати свій робочий час, зберігати високу працездатність.

	2
	Уміння працювати в команді
	Уміння зрозуміти мету роботи команди та роль кожного учасника в досягненні поставленої мети

	3
	Сприйняття змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись.

	4
	Креативність 
	Уміння демонструвати інноваційне  мислення - пропонувати ідеї, спрямовані на розвиток нових або поліпшення існуючих процесів, методів, систем, послуг.

	5
	Технічні вміння
	Уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції». 

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти органів виконавчої влади вищого рівня, а також рішення обласної державної адміністрації, які прийняті у межах їх повноважень, що регулюють розвиток відповідних сфер Управління та відділу


