ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ  начальника      
управління  капітального 
будівництва Кіровоградської                

обласної державної  адміністрації  

                                                                                                        14  листопада  2019 № 126 - ОД
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття  посади державної служби категорії «В» - спеціаліста фінансово-господарського  відділу  управління капітального будівництва Кіровоградської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Ведення обліку фінансово-господарської діяльності.
2. Складання, планів, довідок про зміни до плану спеціального фонду бюджету (за винятком власних надходжень бюджетних установ та відповідних видатків) та зведення показників спеціального фонду кошторису.
3. Підготовка бюджетних запитів відповідно програмно-цільовому методу.

4.Забезпечення дотримання вимог нормативно-правових актів щодо використання фінансових ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій.
5. Забезпечення  зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів.

6. Виконання інших обов’язків, передбачених положенням про фінансово-господарський відділ.

	Умови оплати праці
	Відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Посадовий оклад – 3810 грн.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік інформації, для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.Заяву про участь у конкурсі з зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з 
додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби від 25.03.2016 р. № 246 (зі змінами).
2. Резюме за формою згідно з додатком 2-1 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби від 25.03.2016 р. № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.
3.Заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою
статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Документи приймаються до 18 год. 15 хв. 

27 листопада 2019 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумними пристроями за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування 
	 Тестування на знання законодавства відбудеться за   адресою: м. Кропивницький, вул. Дворцова, 32/29, 
 3 поверх о  10:00 02 грудня  2019 року 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Довбня Світлана Василівна 
(0522) 24-79-28, 0504871953  

e-mail: public@ukb.kr-admin.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижча ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю «Фінанси, банківська справа та страхування»

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	не потребує 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word; Excel; Power Point) та  системою електронного документообігу Док Проф.

	2
	Необхідні ділові якості
	1.Навички контролю.

2. Вміти розподіляти роботу.

3. Виваженість.

4. Дотримання субординації.

5. Оперативність.

6. Стресостійкість.

7. Уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1.Ініціативність, надійність, порядність, чесність. 2.Дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

 3) Закон України «Про запобігання корупції» 

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Бюджетний кодекс України, Податковий кодекс України, накази Мінфіну та інші нормативно-правові акти, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетної установи


