
 
 

 
ПЕРЕЛІК 

вакантних посад управління містобудування, архітектури та капітального будівництва  
Кіровоградської обласної державної адміністрації станом на 01 вересня 2020 року 

 

№ 
З/П 

Вакантна посада та тимчасово  
вакантна посада Вимоги 

З якого часу 
посада 

вакантна 

Причини 
виникнення 

вакансії 

1 
Заступник начальника управління – 
начальник відділу містобудування та 

архітектури – головний архітектор області 

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр 
відповідного спрямування; досвід роботи на посадах 
державної служби категорій «Б» чи «В» від двох років;  або 
досвід служби в органах місцевого самоврядування, або 
досвід роботи на керівних посадах в архітектурній області, 
установ та організацій незалежно від форми власності не 
менше двох років; вільне володіння державною мовою. 

11.02.2020 Новостворена  

2 Заступник начальника управління –  

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр 
відповідного спрямування; досвід роботи на посадах 
державної служби категорій «Б» чи «В» від двох років;  або 
досвід служби в органах місцевого самоврядування, або 
досвід роботи на керівних посадах в будівельній та 
архітектурній областях, установ та організацій незалежно 
від форми власності не менше двох років; вільне володіння 
державною мовою. 

08.04.2020 Новостворена  

3 Завідувач сектору управління персоналом та 
контролю 

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, 
магістр за спрямуванням «Управління персоналом», 
«Правознавство», досвід роботи на посадах державної 
служби категорій «Б» від 2-х років;  вільне володіння 
державною мовою. 

08.04.2020 Новостворена 



4 Начальник фінансово-господарського відділу 
– головний бухгалтер 

Вища освіта відповідного профілю спрямування за освітньо-
кваліфікаційним рівнем спеціаліст, магістр; досвід роботи на 
посаді головного бухгалтера державної служби категорій "Б" 
від двох років,  або досвід  служби в органах місцевого 
самоврядування на посадах фінансово-господарського відділу 
категорії В (В1) не менше 3 років, досвід роботи на ПК у 
відповідних бухгалтерських програмах, вільне володіння 
державною мовою, знання  діловодства. 

08.04.2020 Новостворена  

5 Головний спеціаліст  
фінансово-господарського відділу 

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр 
за профілем спрямування – фінанси, стаж роботи в  
бухгалтерському відділу державної установ від 2 років, 
досвід роботи на ПК, відповідних програмних засобів, 
вільне володіння державною мовою, знання 
бухгалтерського законодавства. 

08.04.2020 Новостворена  

6 Начальник відділу організації будівництва 

Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем відповідного 
спрямування; досвід роботи на посадах державної служби 
категорії Б від двох років;  або: досвід служби в органах 
місцевого самоврядування, досвід роботи на керівних 
посадах будівельних підприємств, установ та організацій 
незалежно від форми власності не менше двох років; вільне 
володіння державною мовою, досвід робот на ПК, знання 
діловодства. 

08.04.2020 Новостворена  

 
 
Начальник  управління            Микола ФЕДОРЧУК 
 
 
Світлана Довбня  050 487 19 53  


